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INFORMAZIONI GENERALI
Indirizzo: Via Gramsci, 1
21049 Tradate

Telefono: 0331/810329
0331/843011

Fax: 0331/810783

e-mail: montale@isismontaletradate.it

sito: www.isismontaletradate.it

C.F.: 80101550129

APERTURA DELLA SCUOLA E ORARI DELLE LEZIONI

La scuola e aperta dalle ore 7,30 alle ore 17|@@&blato I'orario di apertura e dalle 7,30 alle3D4,

La scuola inizia alle ore 8,00 e termina alle oté0. L'orario della mattinata & cosi suddiviso:
| ora: 8.00 — 9.00

Il ora: 9.00 - 10.00

llora: 10.00-10.55

Intervallo 10.55-11.05

IVora: 11.05- 12.00

Vora: 12.00-13.00

Intervallo 13.00 — 13.10 (solo nei giorni con se)o

Vlora: 13.10-14.00

Nel pomeriggio sono previste attivita di recupeatijvita extra-curricolari, studio individuale o a

gruppi.
| ragazzi possono fermarsi, purché presentinodidz#azione dei genitori.

ORARI DI SEGRETERIA

Segreteria amministrativa
Dal lunedi al sabato dalle ore 11,00 alle ore 13,00

Segreteria didattica
Dal lunedi al sabato dalle ore 11,00 alle ore 13,00

COMUNICAZIONE CON GLI UTENTI

Nella consapevolezza dellimportanza di un’efficamm@nunicazione con le famiglie ai fini della
realizzazione del processo educativo-formativatitito ha adottato diverse modalita per favorire i
genitori offrendo le seguenti opportunita:

1 SOTTOSCRIZIONE DEL PATTO DI CORRESPONSABILITA’ per instaurare con i
genitori un rapporto di collaborazione nel percdmmativo.(Allegato 1)

2. RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE AGLI ORGANI COLLEGI ALl per condividere
'impegno di programmazione e di gestione delleotzu
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3. CARTA DEI SERVIZI che si ispira agli articoli 3, 21, 30, 33, 34 deQastituzione della
Repubblica Italiana e all'articolo 149 del Trattakell'Unione Europea; essa propone come obiettivo
fondamentale dell’lstituto quello di assicurareistnuzione di qualita, che garantisca ad ogni abunn
il massimo possibile sviluppo della propria forntam culturale e civile.

4. COLLOQUI INDIVIDUALI CON GLI INSEGNANTI

| Docenti mettono a disposizione un’ora settimargde i colloqui individuali con i Genitori degli
alunni. Il ricevimento genitori avviene nei periodtabiliti dal collegio docenti che vengono
comunicati alle famiglie con apposita circolareitaamente al calendario delle disponibilita.

Modalita per la richiesta di colloquio durante la mattina

| Genitori trasmettono ai Docenti, utilizzandailiretto, la richiesta di colloquio indicandone kal

| Docenti confermano con la propria firma o, in@as un numero eccessivo di richieste per lo stesso
giorno, proporranno un altra data.

Nei casi in cui sia necessario i genitori saranoovocati dal Coordinatore di Classe o dal singolo
Docente, anche in date diverse dall'orario dviroento.

5. COLLOQUI GENERALI CON | GENITORI

Viene organizzato, in orario non scolastico, uroirico docenti-genitori.

| Colloqui generali non sono sostitutivi del collog individuale, che rimane la forma migliore per
avere dall'insegnante una comunicazione esaurends frettolosa.

| giorni in cui si terranno i Colloqui generali vanno comunicati ai genitori insieme ai calendari
delle disponibilita per i ricevimenti settimanali.

6. SISTEMA ‘VEDI VOTO'’ E ‘VEDI ASSENZE’

Grazie a questo servizio ogni genitore ha la pdgaibdi verificare I'andamento del profitto
scolastico del figlio o della figlia accedendas#b internet della scuola.

Per consultare la banca dati, nel rispetto delfanativa vigente sulla privacy, a ciascun genitore
assegnata una password.

1. PAGELLINO DI META' PENTAMESTREMESTRE
Nel pagellino di Aprile vengono comunicate tutte Vialutazioni di profitto registrate nei mesi
precedenti. Alla fine del primo trimestre vieneiata la pagella scolastica.

2. COMUNICAZIONI DEL PRESIDE E CIRCOLARI.

Per le comunicazioni di carattere generali relatif@andamento dell’attivita scolastica, si fa niso
sia a lettere circolari, sia allannotazione dat@atelle allieve sul libretto scolastico. Le cifaal
verranno altresi pubblicate sul sito della scuola.

3. SITO WWW.ISISMONTALETRADATE.IT
Il sito e il canale privilegiato della comunicazioe genitori-istituto. Se ne raccomanda la
consultazione frequente.
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Capitolo 1: LA STORIA E IL CONTESTO DELL'L.I.S. “E. MONTALE”

LA STORIA
L'lIS “EUGENIO MONTALE” di Tradate € una scuola sewaria superiore a carattere economico-
linguistico, riconosciuta autonoma nel 1979, pauimi dopo l'istituzione in Tradate di una sezione
staccata dell'l'TC “Francesco Daverio” di Varese.
Nel 1986 e nel 1991 sono stati attivati due copgrisnentali, rispettivamente il corso P.N.I (Piano
nazionale per l'Informatica) ed il corso ERICA (Edzione alla Relazione Interculturale e
Comunicazione Aziendale), per aggiornare I'offddamativa con l'introduzione dell'informatica e
di una terza lingua straniera.
Negli anni piu recenti, I'lstituto ha ampiamenteusfato le opportunita offerte dall’autonomia
scolastica, moltiplicando le iniziative e i progefier migliorare la formazione culturale e
professionale, molti dei quali vengono ripropostiadno in anno con i perfezionamenti suggeriti
dall’esperienza didattica.
Attualmente, € uno dei pochi istituti della Lombarda in cui si propone come materia
curricolare, I'insegnamento dell’arabo e del cines.
Da maggio 2010 gli studenti dell’Istituto possomstenere laertificazione in lingua inglese PET
presso il laboratorio di informatica della scuola Grazie alla qualita delle attrezzature, l'aula e
stata designata centro di esame dove i candidgtersanno I'intera prova.
Dal 2009-2010 [l'Istituto e test center per il comgienento dellgpatente informatica ECDL.
Nel 2012 I'lstituto ha ottenuto
Dal 2004 al 2012 I'lstituto ha ottenuto la Cerione di Qualita garantita dal controllo della
societa CERTIQUALITY. Piu che una dimostraziondalghlidita del servizio scolastico prestato, la
direzione e il personale tutto della scuola hamenconsiderato questo attestato come un punto di
partenza ed un impegno per un ulteriore miglioramenquesto oggi ci permette di affrontare con
una certa tranquillita il percorso dellautovalita®e che € diventata un obbligo per tutte le
istituzioni scolastiche.
Allo scopo di arricchire il profilo professionaleldPerito Aziendale, dal 2008, é attivato all’imter
del corso ERICA uniNDIRIZZO LINGUISTICO INTERNAZIONALE , che ha ottenuto un
riscontro superiore ad ogni aspettativa.
In seguito alla riforma della scuola secondariaesiope, che ha avuto inizio con I'anno scolastico
2010-2011, I'TPA “Eugenio Montale” si e trasforroain Istituto statale di Istruzione Superiore
ns).
| corsi che sono stati proposti sono:
» lstituto tecnico amministrazione, finanza e maurkgti

- relazioni internazionali per il marketing

- servizi informativi aziendali
» Istituto tecnico indirizzo Turismo
» lstituto professionale quinquennale per i servamnenerciali.

IL CONTESTO

* La realta territoriale

La scuola é collocata in una realta sociale ed @oora caratterizzata, oltre che da imprese
commerciali e di servizi (in particolare turisticalla presenza significativa di imprese artiginea

di piccola e media industria, aperte al mercat@reshella prospettiva dell’export di prodotti,
tecnologie, strutture organizzative. Vista la n@stollocazione geografica di confine & importante
oltre alle lingue avere un minimo di conoscenzeeiazione alla legislazione e ai rapporti economici
internazionali sia a livello comunitario che extawnitario.

* |l bacino di utenza

L’Istituto offre i suoi servizi alle famiglie e aallievi di un esteso bacino di utenza compreso tra
Appiano Gentile, Saronno, la Valle Olona, Cassargn&go, Gornate Olona e Vedano Olona.
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» Enti locali e agenzie territoriali

Enti e Associazioni hanno sempre posto molta ateez alle risorse formative e culturali
dell’Istituto.

Da sempre aperto al territorio, I'lstituto ha stggo convenzioni con tali Enti e Associazioni ester
per attivare iniziative di vario genere sempra alterca di contenuti spendibili poi dai ragazei b
loro inserimento nel mondo del lavoro oppure pex prosecuzione degli studi.

Capitolo 2: LA MISSION E LA VISION DELL'ISTITUTO

Le persone sono la principale risorsa dell'Eurapau di esse dovrebbero essere imperniate le
politiche dell'Unione Consiglio europeo di Lisbona: Conclusioni delladrtenza, punto 34

In una "societa della conoscenza", listruzioneaefdrmazione si trovano fra le principali
priorita strategiche. L'acquisizione e il continaggiornamento e potenziamento di un alto livello di
conoscenze, qualifiche e competenze sono un pisiteqper lo sviluppo personale di tutti i
cittadini e la loro partecipazione a tutti gli adtiedella societa, dalla cittadinanza attiva al tor
pieno inserimento sul mercato del lavoro. Il cotaeli "apprendimento lungo tutto I'arco della vita"
(o "permanente”) e il fondamento delle diversetstyge perseguite negli Stati membri per aiutare i
cittadini ad affrontare tali sfide Gommissione europea, Realizzare uno spazio europeo
dell'apprendimento permanente - COM (2001) 678.def.

La Mission educativa e formativa si basa sulle seguenti finalita:

Versante Alunni

Ampliare e potenziare la mente degli alunni rigpatta conoscenza e all’esperienza in un clima
educativo e formativo sereno e costruttivo. Damagazzi una formazione aperta e multiculturale
fondata su una visione del mondo ampia ed arti@ptsnza pregiudizi nei confronti dell”altro” e
capace di esprimersi soprattutto nelle dimensielazionale e comunicativa. Aiutare i ragazzi a
sviluppare una coscienza critica.

L’introduzione nei curricoli di lingue orientali (@bo e cinese) vuole aiutare a sviluppare ancora di
piu questo atteggiamento mentale di apertura eodibpita verso culture tanto diverse, ma nel
contempo sempre piu vicine.

Versante Docenti

Realizzare una professionalita intesa come "corawhipratiche” in cui si condivide un progetto,
un’impresa, una modalita di lavoro e si costruiscowodici dialogici comuni.

Potenziare |"autonomia di ricerca e di svilupp@rspentazione in un contesto di cooperazione e di
solidarieta organizzativa. Sostenere la formazemhaggiornamento.

Versante personale Amministrativo Tecnico e Augili

Potenziare la professionalita valorizzando apptitompetenza, capacita e abilita specifiche per la
realizzazione del progetto d’Istituto in cooperagigon gli altri soggetti che operano nella sceola
per la scuola. Promuovere la formazione e |"aggimento.

Versante Genitori

Favorire I'espressione e |"esplicitazione di bisodesideri, aspettative nonché I"assunzione di
impegni educativi in collaborazione con gli insegin@er la realizzazione di un progetto condiviso
che permetta di crescere insieme in una relazioradica e costruttiva, che potenzi il valore del
contratto formativo.

Versante contesto ambientale
Costruire una ricca e intenzionale rete di relazoom la pluralita dei soggetti istituzionali e name
vivono e operano nel territorio, valorizzandonense e cultura in esso presenti.
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La vision (a cosa si lavora):
L'lIS “E.MONTALE" di Tradate conferma la vision dguesti anni, focalizzando I'attenzione su
alcuni obiettivi condivisi e ritenuti particolarmtensignificativi:

INCREMENTARE L'AUTONOMIA E L'UNITA' DELLISTITUTO

LA NOSTRA SCUOLA
Costruire I'identita e I'unitarieta dell’ isituto
Sviluppare l'identita e 'appartenenza negli operiainegli allievi e nei genitori;
Favorire la crescita della solidarieta organizzatina gli operatori scolastici;
Favorire la connessione e l'integrazione delle cet@pze anche attraverso 'uso della delega;
Valorizzare le funzioni strumentali al POF e il lndello staff di direzione

YV VY

LA SCUOLA NEL TERRITORIO
Sviluppare la cultura del servizio e la “visibilitaesterna dell’istituto
» Ampliare la conoscenza, i rapporti, le integrazierie sinergie con le istituzioni e le agenzie
educative del territorio (accordi in rete con lede per la formazione, per I'insegnamento del
cinese, per l'alternanza “scuola-lavoro”, la rezdizione dell’attivita di “Simulimpresa”;
» Migliorare la cultura del servizio attraverso ursposta qualificata alle richieste degli alunni e
dei genitori

« LA QUALITA’ DELLE ESPERIENZE COME MOTORE
DELL'APPRENDIMENTO
La scuola come ambiente serio, sereno e idondbBagpprendimento
» Favorire negli apprendimenti il coinvolgimento adtidegli allievi ('operativita);
» Ultilizzare i laboratori e gli strumenti tecnici eautimediali in dotazione alla scuola;
» Promuovere l'esplorazione, la conoscenza e I'dppabmento degli aspetti culturali e
scientifici del territorio;
» Sviluppare negli allievi la curiosita e I'interesgerso realta culturali ed esperienze diverse dalle
proprie
» Presentare le discipline di studio come occasiooigkcita personale e collettiva

 L'AUTONOMIA PER IL MIGLIORAMENTO DEL CURRICOLO

Rifocalizzare I'attenzione sulla qualita deglpprendimenti essenziali
Motivare gli alunni all’apprendimento curricolarairando la scelta dei contenuti e delle
metodologie nella attuazione delle Unita di Apprierehto;
Garantire un’attenzione privilegiata alla persarmdzione degli apprendimenti;
Introdurre elementi di verifica e valutazione comemncordati con i colleghi;
Ripensare il modo di fare scuola alla luce dellgpdsizioni contenute nei decreti applicativi
della legge di riforma.
Innalzare il livello ed il tasso di successo sditasperseguendo, nel contempo, la piu alta
gualita possibile dell'offerta formativa e I'ottimiazione dei processi di insegnamento —
apprendimento nella prospettiva della massima iaazione delle diversita storico-sociali,
dell'identita psico-sociale e del potenziale umdnoiascun alunno.

» Insegnare ad apprendere attraverso una didattigpate di progettare il proprio futuro”,
mediante stili condivisi e atteggiamenti costruftieltre ad una qualificata competenza
culturale e professionale, in grado di proiettaaeplopria vita verso il superamento della
comprensione episodica della realta e il raggiuegitm armonico della realizzazione del
proprio progetto di vita.

Per raggiungere le finalita sopra indicate, siferimento al Regolamento d’Istituto (in allegato)
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OBIETTIVI GENERALI

In relazione alla Riforma sul nuovo obbligo di istione, I'lIS “E. Montale” fa proprie le

raccomandazioni del Parlamento Europeo e del Climsigll’'Unione del 18 dicembre 2006, che

invitano gli Stati a sviluppare, nellambito dell@o politiche educative, strategie tali da asscer

'acquisizione dicompetenze chiaveper preparare i giovani alla vita adulta e offlioro un metodo

per continuare ad apprendere per tutto il cordta dero esistenza. Quali sono le competenze

chiave?

» imparare ad imparareacquisire un proprio metodo di studio e di lavoro

»  progettare saper utilizzare le conoscenze in contesti diyardividuando priorita, valutando e
selezionando le informazioni, definendo strategiazione, facendo progetti e definendone i
risultati;

»  comunicare saper usare la competenza linguistica secont@iisi scopi comunicativi

»  collaborare e parteciparesaper interagire con gli altri comprendendonaveisi punti di
vista;

» agire in modo autonomo e responsabilgiconoscere il valore delle regole e della
responsabilita personale;

>  risolvere problemi saper accogliere e affrontare in modo costrat®ituazioni di natura
problematica

» individuare collegamenti e relazionipossedere gli strumenti che consentono di affirenta
complessita del vivere;

»  acquisire e interpretare le informazionvalutandone I'attendibilita e I'utilita.

COMPETENZE DI BASE A CONCLUSIONE DELL'OBBLIGO DI IS TRUZIONE
L’elevamento dell'obbligo di istruzione a sedici ani intende favorire il pieno sviluppo della
persona nella costruzione del sé, del proprio baghg cognitivo, delle relazioni con gli altri e di
una positiva interazione con il tessuto sociale. Ejossibile raggiungere tale obiettivo mediante
un’integrazione accurata e organica del sapere, sepando le barriere dei limiti delle diverse
discipline e imparando ad apprendere con consape\edza, intuizione, ed intelligenza operativa
per ottenere il successo scolastico e con essoaethire 'autostima e I'accettazione del sé.

Nella Riforma relativa al nuovo obbligo di istrum® vengono tracciati gli assi culturali e le
competenze base da conseguire al termine del bienni

L'lIS “E. Montale”, gid negli anni precedenti, aw\sottolineato I'importanza di lavorare sulla
COMUNICAZIONE e pertanto intende, soprattutto inegt'ambito, privilegiare le competenze
linguistiche e scientifico-tecnologiche.

Competenze base dell’asse linguistico:
1. padronanza della lingua italiana
2. padronanza degli strumenti espressivi per comuamicadiversi contesti e saper adottare
diversi registri linguistici
leggere, comprendere interpretare diverse tipoltegtuali
produrre testi di vario tipo in relazione a divessopi comunicativi
utilizzare strumenti adeguati per la comprensiofeefeuizione di opere artistiche
saper conversare, leggere e produrre testi indirsguaniera
saper comprendere e produrre testi multimediali

Nookow

Competenze base dell’asse matematico
1. utilizzare tecniche e procedure del calcolo aritooet algebrico
2. confrontare e analizzare figure geometriche
3. individuare strategie appropriate per al soluzideeproblemi
4. analizzare dati e interpretarli anche attraverssorappresentazione grafica
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Competenze base dell’asse scientifico-tecnologico
1. osservare, descrivere ed analizzare fenomeni ayenti alla realta naturale e artificiale
e riconoscere i concetti di sistema e di complassit
2. analizzare qualitativamente e quantitativamentenofmeni legati alle trasformazioni di
energia a partire dall’esperienza
3. comprendere limiti e risorse delle tecnologie ihazemne alluso e all’applicazione
concreta

Competenze base dell’area storico-sociale
1. comprendere il cambiamento e la diversita dei testquiici in un determinato contesto e
in una determinata epoca storica, geografica et
2. collocare I'esperienza personale in un sistemagile fondate sul reciproco rispetto dei
valori della Costituzione, a tutela della persatella collettivita e del’ambiente
3. riconoscere le caratteristiche essenziali dé&tma socio-economico per potersi orientare
nel tessuto produttivo sociale locale e globale.

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’

A fondamento dell'offerta e a garanzia della sdaa€ia c'é un patto di corresponsabilita che
si stabilisce fra la scuola, gli alunni e le fareglper il quale I'una tiene conto delle esigenze
complessive e dei diritti di ciascun alunno, coasitio come soggetto della formazione, e gli altri a
loro volta partecipano alla elaborazione dell’difeta accettano e ne riconoscono il valore.

All'atto dell'iscrizione viene consegnato il patth corresponsabilita, che verra sottoscritto
dagli alunni e dai genitori, con il quale i suddsttimpegnano a comportamenti che favoriscano le
finalitd proprie della scuola; ad esso si assokcidocumento del Consiglio di Classe stilato dai
Docenti in modo che le finalitd comuni dichiaratsadtoscritte siano tali da essere riconoscibili e
controllabili da ambedue le parti.

Patto educativo di corresponsabilitall¢gato 1)
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Capitolo 3 : L'AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTO

Obiettivo primario dell’ Offerta Formativa dell’'lISE. Montale” di Tradate & quello di favorire la
consapevolezza nello studente delle proprie padétizie attitudini e di prevenire il disagio
attraverso la promozione della persona e I'apelleaesigenze individuali, offrendo spunti per cui
al tradizionale “sapere” si affianchi un “fare” ddaendersi come espressione di diverse strategie di
apprendimento, sperimentazione di linguaggi conmatiicalternativi e applicazione di competenze
trasversali.
Coerentemente con tali finalita il processo di sabotazione adottato dall’lstituto e attivo dal 300
si basa su precise linee guida quali:
- I'impegno al soddisfacimento dei requisiti e al h@gamento continuo di una struttura
capace di svolgere il proprio ruolo in modo senmpteefficace ed efficiente
- l'adozione di un sistema organizzativo flessibiledmamico in grado di rispondere
prontamente alle esigenze esterne in rapida eme@névoluzione
- la definizione e il periodico riesame degli obattie il coinvolgimento del personale
attraverso l'informazione, la comunicazione e larfazione
- un controllo strutturato ed efficace dell'adeguatezz del funzionamento del sistema
organizzativo attraverso indicatori di serviziode processo, audit periodici e analisi dei dati
in funzione delle azioni di miglioramento.
Tali linee guida si articolano nei seguenti obietbperativi:
aggiornamento o ridefinizione del Regolamento tliuto
potenziamento delle attivita di valutazione
verifica dell’efficacia delle innovazioni didattiehe organizzative relative al recupero
valutazione del coinvolgimento del personale nekesna organizzativo e nel processo
didattico
Per la realizzazione di tali obiettivi I'lstitutoahutilizzato negli scorsi anni le indicazioni del
progetto CAF e del progetto VALeS.
Con l'entrata in vigore del Sistema di Valutaziorezionale il MIUR ha pubblicato la direttiva
n° 11 del 18/09/2014 nella quale vengono individulg priorita strategiche per il prossimo
triennio e che prevede l'attivazione di una piattafa operativa unitaria al fine di consentire alle
scuole di attivare I'autovalutazione.

e

Capitolo 4: | CORSI DI STUDIO

| corsi in vigore dall'lanno 2010-2011 (a sequittlaaforma) sono:

» lIstituto Tecnico Amministrazione, Finanza e Marketng:
- Relazioni Internazionali per il Marketing
- Servizi Informativi Aziendali
» lstituto Tecnico Indirizzo Turismo
» Istituto Professionale Quinquennale per i Servizi Gmmerciali

Per le specificita di ciascun indirizzo, i relatpiani orari e i profili in uscita si rimanda allegato
(Allegato 2).
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CAPITOLO 5: LA DIDATTICA

La didattica e lo strumento primario e fondamengede garantire il successo scolastico agli studenti

e permettere loro di innalzare il livello culturada “passione” per il sapere.

Per rispondere a questa primaria esigenza tuttede che operano nell’Istituto si impegnano per:

= Adeguare l'offerta formativa alle esigenze che mamo si prospettano, in particolare tenendo
conto delle richieste dell’'utenza e del territorio

= Arricchire l'offerta formativa con le attivita egrogetti curricolari ed extra-curricolari di cui al
capitolo 7.

All'inizio dell’anno scolastico, i Consigli di clag provvedono alla definizione ed alla stesuraadell

programmazione didattico — educativa che prevede:

- L’analisi della classe

- Gli obiettivi trasversali cognitivi e comportameinta

- Le metodologie da adottare

- La definizione delle situazioni per cui si prevedoattivita di recupero e le modalita di
svolgimento

- La definizione del numero massimo di prove somneagiornaliere e/o settimanali

- La proposta di attivita integrative e di progetti.

Tale documento, che si integra con le programmazgieinsingoli docenti per le rispettive discipline,

viene presentato alla classe, condiviso e, affinsolasse, resta il punto di riferimento per tutta

I'attivita dell’anno.

Il consiglio di classe ed i singoli dipartimentisdiplinari sono chiamati a programmare partendo

dalle competenze che I'alunno deve raggiungerei giversi assi culturali: asse linguistico, asse

matematico, asse scientifico tecnologico, assécstsociale e competenze di cittadinanza.

Ogni competenza viene declinata in abilita e coeoze.

Un ruolo fondamentale per la realizzazione degietivi didattico-educativi stabiliti dal POF e dai

singoli Consigli di classe, € svolto dai docentd ia particolare dai coordinatori di classe e di

dipartimento.

DIDATTICA CURRICOLARE ED EXTRACURRICOLARE

In coerenza con le strategie definite nei critegicedenti, si individuano tre grandi processi:
Insegnamento — apprendimento Consente di portare gli alunni dai livelli di megso di
competenza e maturita a quelli finali di cosciede#ia propria cittadinanza e di realizzazione della
propria formazione tecnico — scientifica e profesale. In questo processo si intrecciano le risorse
atte a fornire e migliorare le competenze tecniguafessionali con quelle atte a fornire motivazion
e significati allo studio e allimpegno. Tutte leiani per I'acquisizione della cittadinanza e la
gualificazione professionale sono tessute con Eaobe attenzione alla cultura del lavoro come
cultura della responsabilita, del cambiamento,adplogettualita, dell'essere, del fare e del saper
fare.

Organizzazione Fornisce le condizioni logistiche, strutturalisseumentali per la condivisione,
diffusione e realizzazione degli obiettivi. La ongezazione della comunicazione ¢ il filo che unisce
tutte le attivita e le azioni che realizzano il ggeso.

Autonomia. Consente l'attivazione di tutte le risorse umdaeg;ostruzione delle relazioni umane e
politiche, le sinergie e i confronti necessari akalizzazione degli obiettivi. Sviluppare senso di
appartenenza , far si che le componenti intreccapporti e confronti impegnativi sugli obiettivi
della scuola, farla diventare una risorsa delttard e del suo sviluppo sono gli obiettivi genecdle
danno significato all’Autonomia scolastica.
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Coerentemente con la mission del nostro Istitute,wiole i propri docenti sempre all'avanguardiagosnto
riguarda la ricerca di nuove strategie per fac#itea migliorar I'apprendimento, e che incentivastgissi a
intraprendere iniziative di formazione e aggiornatoesi € deciso di proporre una candidatura KA1
MOBILITA' DOCENTI nell'ambito del progetto ERASMUBLUS 2015.

Scopo dell'iniziative & quello di implementare dwsl'applicazione di metodologie didattiche inrtoxeg in
particolar modo nell'ambito del learning by doipgr migliore la tecnica per imparare, ove l'impanaon sia
solo il memorizzare, ma anche e soprattutto il cemgere attraverso il fare, attraverso l'operateg\aerso le
azioni.

La candidatura KA1 prevede la possibilita di seaglidue modalita di azione:

» corso di alta formazione, che sia interamente basatacquisizione e I'applicazione della learriyg
doing methodology, presso una struttura situatanipaese dell'Unione Europea;

* un periodo di job shadowing (osservazione in clagsesso una scuola o Istituto privato affini al
nostro, allo scopo di apprendere tali strategienmemento in cui sono praticate. Proprio in virtu
dell'introduzione del CLIL riteniamo opportuno chelostri insegnanti che saranno impegnati in
gueste attivita utilizzino I'inglese come linguaicaare, in modo da apprendere non solo il
linguaggio quotidiano ma anche la microlingualeskico specifico.

Destinatari dell'iniziativa saranno i docenti detiaterie caratterizzanti, in particolare di ecoremidi lingue
straniere, in modo da avere la massima ricadut@@essiva disseminazione sia sui colleghi che siligivi
dell'lstituto. In questo modo si mira direttameat@tervenire sulla capacity building degli alliegiando cosi
un aspetto piu concreto alla didattica per compzeten

Il periodo di formazione/aggiornamento si svolger@sumibilmente durante la prima parte dell'anno
scolastico, in modo da verificare direttamentel@sse i risultati dell'applicazione e metterli segsivamente
in pratica prima del periodo di alternanza, ché&awolente si svolge nel secondo periodo dell'anntastico.
Cosi facendo I'Istituto potra scegliere i destiriatagliori per l'iniziativa in quanto I'organicol@attribuzione
delle classi saranno completi.

Noi crediamo molto nella buona pratica di confroata condividere didattiche diverse per potenzigtne
aspetti positivi e migliorarne i negativi. Vogliaressere coinvolti in questa esperienza perchérsaste da
sempre l'importanza di costruire I'Europa a scuolmando cosi studenti che considerino I'appreadim
un'esperienza da fare non solo nel proprio paesanectze in altri contesti, un'esperienza globaleliogherti a
essere cittadini del mondo.

Crediamo inoltre che sia essenziale instaurareoréipggon diverse istituzioni scolastiche perchéeisimo
che, grazie a un confronto proficuo, si possareffiina didattica migliore ai discenti, in linea deresigenze
di una istruzione internazionale e moderna.
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CAPITOLO 6:
LA VALUTAZIONE E LA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETE NZE

Il processo della valutazione dura per I'interogoeso scolastico e verifica il raggiungimento degli
obiettivi formativi e delle competenze previste pscun indirizzo e per ciascun allievo.

Il sistema di valutazione non puo prescindere nahitorare con frequenza:

» la progressione nell’apprendimento

> il grado di maturita raggiunto nella conoscenzaedaiscipline

» limpegno e la partecipazione al dialogo educativo

> lo sviluppo delle capacita di analisi, comprensjamplicazione in contesti diversi
> elaborazione e senso critico

» comportamento degli alunni nel sistema scuola.

Criteri di valutazione e tipologie di verifiche

Per accertare il raggiungimento degli obiettiviyisé dalle programmazioni disciplinari e da quella
educativa di classe, ed individuare le integraziengli interventi compensativi necessari a far
procedere positivamente il processo di apprendimest utilizzeranno, oltre a colloqui e
osservazioni informali, prove strutturate, siatserche orali.

Particolare attenzione, andra inoltre riservata dataenti del triennio (in particolare delle classi
quinte) per quanto riguarda le attivita di esemittae e simulazione delle tipologie di prove seritt
ed orali, previste dall’esame di stato.

Tra la valutazione del primo periodo e quella fmahdividuate tempestivamente delle eventuali
carenze e difficolta di apprendimento, ne sara dagenunicazione alle famiglie per mezzo di una
scheda valutativa al fine di consentire una coutiayproficua comunicazione scuola-famiglia per la
prevenzione dell’abbandono scolastico.

Verifiche

La scelta della tipologia/e e delle prove di vedfisara affidata ai dipartimenti e/o C.d.C e potra
essere di tipologia strutturata e/o semi-strutturabn risposte a domande chiuse e/o aperte,
risoluzione di problemi e/o situazioni, compilaziah griglie e/o tabelle e quanto altro stabilito
nell'ambito dei dipartimenti e/o C.d.C. Una vesdficoncludera il corso di recupero.

Comunicazioni alle famiglie
La scuola comunichera sia l'inizio delle attivitaetupero sia il risultato conseguito dagli alunni

Valutazione delle competenze

La valutazione delle competenze da certificaréc@lette in conoscenze ed abilita, con l'indicazione
degli assi culturali di riferimento, e effettuatai consigli di classe.

Poiché si tratta di una novita derivante dallarnfa della scuola secondaria di Il grado riteniamo
importante precisare i termini cui si riferiscoaovialutazione e la certificazione.

Il Quadro europeo delle Qualifiche e dei Titolntiene le seguenti definizioni:

« “Conoscenze”: indicano il risultato dell'assimilazione di inforrz@ni attraverso
'apprendimento. Le conoscenze sono l'insieme i, farincipi, teorie e pratiche, relative a un
settore di studio o di lavoro; le conoscenze soegcdtte come teoriche e/o pratiche.

= “Abilita” indicano le capacita di applicare conoscenze e stra know-how per portare a
termine compiti e risolvere problemi; le abilitarsmo descritte come cognitive (uso del pensiero
logico, intuitivo e creativo) e pratiche (che ingano I'abilita manuale e l'uso di metodi,
materiali, strumenti).
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- “Competenze” indicano la comprovata capacita di usare conoscerdggilita e capacita
personali, sociali e/o metodologiche, in situaziati lavoro o di studio e nello sviluppo
professionale e/o personale; le competenze sonarittesin termine di responsabilita e
autonomia.

Ciascuna competenza verra valutata rispetto dliltieacquisizione della stessa. Il Collegio Dotien
ha approvato i criteri e i parametri previsti ifeghto. Allegato 33

La certificazione verra rilasciata su un appo$tertificato delle competenze di base” predisposto
dal MIUR all’atto dell’assolvimento dell’obbligo dstruzione, su richiesta dello studente interessat
Per coloro che hanno raggiunto il sedicesimo anmtég esso e rilasciato d'ufficid\legato 3b).

| livelli previsti sono 4:

Livello base: lo studente svolge compiti semplici in situaziorote) mostrando di possedere
conoscenze ed abilita essenziali e di saper appliegole e procedure fondamentali.

In caso non si stato raggiunto il livello di baseriportata I'espressionelLivello base non
raggiunto”

Livello intermedio: lo studente svolge compiti e risolve problemi coesgl in situazioni note,
compie scelte consapevoli, mostrando di saperzdite le conoscenze e le abilita acquisite

Livello avanzato: lo studente svolge compiti e risolve problemi coesgl in situazioni anche non
note, mostrando padronanza nell’'uso delle conoscerdelle abilita.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DI FINE ANNO

Gli elementi ai quali dovra attenersi la propostaato finale per il passaggio alla classe suceessi
sono riportati in allegato sotto la voce “critganerali per lo svolgimento degli scrutini intermed
finali” (Allegato 4)

Il Credito Scolastico é costituito dai punti chesiihgolo studente, nel corso del triennio, accumula
come contributo alla definizione del voto finaldl'#same di Stato.

Di anno in anno nel triennio il C. di C., in sedesdrutinio finale, attribuisce allo studente un
punteggio in base alla media dei voti conseguitimgegno, alla frequenza ed alla assiduita sido a
un massimo di 25 punti totali. Concorrono a formér€redito Scolastico gli elementi derivanti
dall'attivita scolastica dello studente, sia inraraurricolare sia extracurricolare, come purellgue
derivanti da attivita formative maturate in espezie extra - scolastiche documentate presso Enti o
Ditte che operano sul territorio (Credito Formajivo

Il Regolamento (art.12, comma 1, DPR 323) definis@¥editi Formativi come “ogni qualificata
esperienza dalla quale derivano competenze coaremtil tipo di corso cui si riferisce I'Esame di
Stato”.

Tali esperienze potranno quindi contribuire ad &tevl punteggio del Credito Scolastico, operando
pero all'interno della banda di oscillazione previger ogni media dei voti.

L'attribuzione del Credito formativo avverra sol ghrte del C.D.C. in sede di valutazione finale de
guinto anno.

In allegato vengono riportati sia i criteri perdaterminazione del credito scolastico in funzione
della media dei vot{Allegato 5a) sia il credito scolastico definito in sede di lgglo dei docenti
(Allegato 5b).
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CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

Premesso che il voto di comportamento viene aitobdall’intero Consiglio di Classe, riunito per

gli scrutini, il Collegio Docenti fissa i criteri idvalutazione, basandosi su quattro principi

fondamentali:

> Rispetto del patto di corresponsabilita

» Frequenza e puntualita (la riforma della Scuol@sdaria superiore prevede che ogni alunno non
potra superare il tetto massimo dei 50 giorni deaga all’anno, pena la bocciatura dello stesso)

» Partecipazione costruttiva alle lezioni

> Rispetto dei docenti, dei compagni, del personalladcuola e delle strutture.

Nellambito dell'azione formativa ed educativa @ellscuola, sono considerate valutazioni

apprezzabili i voti dieci, nove e otto, anche sttd evidenzia una partecipazione alla vita scmast

non sempre costruttiva, invece, sono considerdtgazaoni “a rischio” i voti sette e sei.

A norma del Decreto Ministeriale 16 gennaio 2009, 5, Articolo 2, la valutazione del

comportamento degli studenti nella scuola secoaddiriprimo grado e nella scuola secondaria di

secondo grado viene espressa collegialmente dai@iondi classe e, a partire dall’anno scolastico

2008-2009, concorre, unitamente alla valutaziorgdi @@prendimenti, alla valutazione complessiva

dello studente.

La valutazione del comportamento inferiore allafisi#inza, ovvero a 6/10, riportata dallo studente

in sede di scrutinio finale, comporta la non amioiss automatica dello stesso al successivo anno di

corso o all'esame conclusivo del ciclo di studi.

In allegato si riporta la tabella di attribuziona doti di comportamentAllegato 6)
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Capitolo 7: LORGANIZZAZIONE

Il Consiglio di Istituto annualmente definisce gli indirizzi politici deditituto Tecnico. Esso:

Delibera in materia di programmazione dell’aziodeaativa al fine di adeguare i programmi
di insegnamento alle specifiche esigenze ambientali

Approva le proposte relative alla definizione degtlirizzi di studio della scuola

Delibera in ordine allimpiego dei mezzi finanzigrer quanto concerne il funzionamento
amministrativo e didattico dell’Istituto

Adotta o promuove, nellambito delle proprie congrete, iniziative di sperimentazione e
ricerca educativa, aggiornamento culturale e psid@sle ed istituzione dei relativi istituti
Promuove contatti con altre scuole o istituti pearsbi di informazioni, esperienze ed
eventuali iniziative di collaborazione

Valuta periodicamente 'andamento complessivo deline didattica proponendo opportune
misure per il miglioramento dell’attivita scolastic

Il Dirigente scolasticodirige la scuola e coordina la procedura di pr@getine del curricolo. Egli:

Definisce la politica della scuola e i piani di hbgamento

Dirige il processo per la definizione dei profiludcita

Predispone proposte da sottoporre al Cdl per liaidefne degli indirizzi
Presiede il CTS e il Coordinamento dei Dipartimenti

Approva le proposte del CTS e del Coordinamentdieartimenti
Gestisce il modello organizzativo della scuola

Attribuisce le risorse e le responsabilita

Dirige i processi di controllo

Predispone le condizioni per valutare i risultaggiunti da parte degli organi decisionali
della scuola

Organizza gli interventi di miglioramento.

Il Collegio Docenti decide le scelte educative e metodologiche, remiida il coordinamento
didattico. Esso:

Approva le proposte per la definizione dei prdbliimativi d'uscita

Definisce criteri e modalita per [I'attribuzione desponsabilita dello sviluppo delle
competenze

Realizza il coordinamento didattico e dei rappmiteerdisciplinari

Approva i piani di studio standard delle classi

Approva i criteri di valutazione delle competenze

Valuta i risultati raggiunti dagli studenti delleusla.

Il Comitato Tecnico-scientifico analizza il fabbisogno formativo del territorio dferimento
dellistituto e propone indicazioni sui risultafi@prendimento da perseguire. Esso:

Analizza il fabbisogno formativo del territorio ¢fferta di occupazione e le figure
professionali richieste dal mercato)

Analizza il bisogno di competenze delle impresetidatarie dell’offerta di diplomati
dell'lstituto

Propone procedure e strumenti per la realizzaziehenonitoraggio e della valutazione
Propone indirizzi-opzioni (eventuali insegnamelteraativi)

Propone attivita di orientamento e di sviluppo idethagine dell’Istituto

Individua forme di collaborazione scuola/mondo teloro/ territorio (proposte di stage,
tirocini, alternanza, percorsi di inserimento |aatoro)

Individua possibili partnership
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Propone modalita per l'utilizzo dei laboratori.

| Dipartimenti coordinano le attivita dei docenti dei vari amhdisciplinari e propongono gli
standard di Istituto (programma della disciplingari® di studio della disciplina e di classe, UdA).

Essi:

Individuano, in riferimento alla mappa delle congmte in uscita, le discipline che
potrebbero costituire il riferimento per ciascunapetenza

Verifica e valida il Piano di sviluppo delle comeetze riferibili alle discipline

Predispone i repertori di UdA e le proposte diirzalzione delle attivita laboratori ali, dei
progetti e delle attivita extrascuola

Declina le competenze disciplinari in conoscenzeabitita, in coerenza con i quadri di
riferimento europei e nazionali

Stabilisce i criteri e i requisiti per la progeitaze disciplinare

Elaborare proposte di Programmi di studio dell@igiga.

Il Coordinamento Dipartimenti (costituito dai responsabili di Dipartimento, pexhito dal DS)
coordina con modalita unitarie e coerenti i pianistldio riferiti agli assi culturali, garantendo
l'interdisciplinarieta e la coerenza fra piani tlidio e profili d’uscita. Esso:

Propone le competenze da inserire nel profilo dtasc

Propone ai Dipartimenti e ai CdC la struttura deticolo

Propone criteri per I'individuazione delle respduifta di sviluppo delle competenze
Stabilisce criteri comuni per le progettazioni

Verifica i Piani di studio delle classi, controlém che per ogni competenza siano previste
adeguate azioni di sviluppo

Individua possibili UdA interdisciplinari da properai CdC
Definisce i criteri di utilizzo delle flessibilita

Propone strategie formative e modelli di progettagiper competenze, per recepire i principi
didattici basati sulla laboratorialita, la didadtiper problemi, la didattica per progetti e
I'alternanza scuola/lavoro.

Il Consiglio di classeha il compito di decidere la didattica da attuaelanpropria classe, dando
concretezza alle linee generali ed organizzatigeate dal Collegio Docenti. Nel suo ambito il
coordinatore ha il compito di:

essere referente degli alunni per tutto cio chearida l'attivita educativa e didattica;

controllare la puntualita e le assenze degli sttidenvalendosi della collaborazione dei
colleghi e della Segreteria alunni; informa tempestente le famiglie in caso di anomalie e
segnala, in accordo con il C.d.c. eventuali sitoizidi criticita relative agli obiettivi
disciplinari e trasversali;

raccogliere i dati relativi alla composizione dedlasse, all'esito dei test di ingresso, all’esito
dei QSA (per le classi prime), alla situazione debiti formativi, all'esito degli stage
formativi (alternanza Scuola-Lavoro);

analizzare il profitto generale della classe caiutb dei dati forniti dai colleghi relativi ad
ogni alunno (verifica disciplinare), segnala quiedentuali situazioni di criticita, indica nel
verbale possibili esigenze di avviare corsi di pmo e i suggerimenti per le modalita
organizzative.

Organigramma dell'lstituto (vedi allegato A)
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CALENDARIO

Ogni anno viene stabilito, a partire dalle indicezidel calendario regionale, il calendario delle
attivita scolastiche connesse con la didattica, itdonzionamento degli organi collegiali e con
'informazione alle famiglie. Il calendario ed eveali modifiche per particolari eventi successivi,
(Allegato 7) vengono trasmessi alle famiglie con appositeotare.

Capitolo 8: | REGOLAMENTI

Per garantire un buon andamento della scuola,mineate sereno ed ordinato, il rispetto dei beni e
delle strutture dell'istituzione scolastica, sorecessarie delle regole che tutti devono rispettare.
tal fine sono stati predisposti dei regolamenti sbieo allegati.
Essi riguardano:

v il regolamento di Istituto

il regolamento di disciplina

il regolamento del Consiglio di Istituto

il regolamento del Collegio Docenti

il regolamento per viaggi e visite di istruzione

il regolamento relativo alla mobilita studentesuinazionale

il regolamento per i libri in comodato d’'uso

il regolamento dei laboratori di informatica, lahtorio di lingue, aula magna
il regolamento per il laboratorio di scienze

il regolamento della palestra

il regolamento che disciplina l'uso del telefondidare o di altri dispositivi elettronici a scuola
il regolamento per l'utilizzo dei tablet o altrighiositivi multimediali

il regolamento sul divieto di fumo

il regolamento applicativo del limite delle assenze
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Capitolo 9
LE OPPORTUNITA’ FORMATIVE EXTRACURRICOLARI E1PRO GETTI

Per ampliare ed approfondire [I'offerta formativengono proposte molte attivita che rispondono in
pieno alle richieste del “profilo educativo, culiler e professionale dello studente a conclusiehe d
secondo ciclo del sistema educativo di istruziorfermazione per gli istituti tecnici”, nonché dei
nuovi tecnici e dei nuovi professionali previstlldaiforma.

PER POTENZIARE LA PROSPETTIVA INTERCULTURALE PROPRA DEL NOSTRO
ISTITUTO e potenziare la capacita di interagire in lingudiwersi ambiti di studio e di lavoro
SONo previsti:

Stages linguistici all’estero e scambi culturali co I'estero: permettono agli alunni di
vivere a diretto contatto con giovani di Paesi coltura e stili di vita diversi, di confrontarsi
con altri sistemi scolastici e metodologie diddttie di insegnamento utilizzando una lingua
di comunicazione (lingua veicolare) comune.

Viaggi di istruzione: Il viaggio di piu giorni nasce con lo scopo direlagli studenti una
“chiave di lettura” dei luoghi visitati.

La scelta della meta, italiana o straniera, étsimatnte legata alla programmazione didattico
— educativa del consiglio di classe e alle prograioni disciplinari dei singoli docenti.
Certificazioni esterne di lingua straniera: sono diplomi rilasciati da organismi stranieri
autorizzati. Esse attestano il raggiungimentordlivello di competenza in lingua straniera,
riconosciuto in ambito europeo.

Film e spettacoli teatrali in lingua straniera gli spettacoli in lingua si riferiscono alle
rappresentazioni teatrali messe in scena da congagn attori stranieri che recitano in
lingua originale o alla proiezione di film in lingwriginale.

Progetto lingue orientali ha lo scopo di ampliare l'offerta formativa dtituto
affiancando alle lingue europee studiate ( inglesdrancese — tedesco e spagnolo)
l'introduzione di culture e lingue orientali qualiarabo e il cinese, che sono solo
apparentemente lontane, ma in realta gia presel# nostra esperienza scolastica e di vita
guotidiana.

Corsi facoltativi di conversazione nelle diverse tigue straniere: hanno lo scopo di
favorire 'apprendimento delle lingue stranieres®lgono in orario extracurricolare e sono a
pagamento.

Conferenze con esperti esternin lingua straniera.

PER APPROFONDIRE LE PROPRIE COMPETENZE IN CAMPO S@NTIFICO-
TECNOLOGICOsono organizzati:

Corsi per il conseguimento della patente informatia ECDL. L’Istituto dal 2009-2010 &
test center ECDL.

Incontri di approfondimento di carattere scientifico, con gruppi specializzati.

Generazione webLl'istituto ha ottenuto un finanziamento dalla RewolLombardia in
seguito alla partecipazione al bando indetto detbgsa denominato “Generazione Web”. In
virtu di questa assegnazione che ci ha visto figcleole Lombarde selezionate , l'istituto ha
potuto acquistare strumentazioni di ultima genersz finalizzate allo sviluppo di una
didattica innovativa e multimediale. Il progetto sato avviato nellAnno scolastico
2014/2015 in tre classi con la fornitura di un PGrtgtile per ogni allievo con Il
collegamento ad un proiettore (senza fili) peeladne frontale e la presenza di una LIM.

La crescente diffusione di dispositivi informatiquali tablet e smartphone , rende centrale
'importanza dell'informatica mobile come suppodigprocessi di apprendimeranywheree
anytime e richiede attenzione nella progettazione kEmehlizzazione di materiali didattici,
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basati sull'utilizzo di interfacce e modalita dicasso che li rendono facilmente disponibili
per gli utenti su dispositivi diversi: computeesitop, computer tablet, LIM.
Per effetto della nuova civilta tecnologica, oggjuanto mai sentita I'esigenza di una scuola
nuova, rinnovata nella didattica, nei metodi, nedntenuti e nell’'organizzazione.
L’innovazione e favorita dalla collaborazione tiaformatica e didattica nei processi di
apprendimento e nellambiente scolastico, motivo qe la classe, I'insegnhante , la scuola
0ggi non possono assolutamente ignorare una coamioie ricca di informazioni
medializzate. Pertanto gli alunno necessitano di mmova “alfabetizzazione culturale” ma
anche gli insegnanti devono usare correttamergstguecnologie a favore di detta cultura.
Testi, suoni, immagini multimediali, CD, PC e apgahiature varie sono validi strumenti d
mediazione didattica che integrano il lavoro sdatasdel docente e facilitano I'acquisizione
dei saperi da parte degli alunni. Utilizzati pessttuire percorsi di apprendimento aperti e
flessibili consentono agli alunni di procederesali o in gruppo, in opportuni contesti
formativi, all'acquisizione dei concetti. Attraser le tecnologie multimediali € in corso
I'attuazione della‘rivoluzione didattica”. I'alunno diventa protagonista e autore dei suoi
processi di apprendimento e formazione perché @votio nella progettazione e motivato
nell’attivita di ricerca.

= Nuove Tecnologie e Didattica:Registro elettronicolavagna interattiva multimediale e
piattaforma Dropbox
L’lstituto ha introdotto in tutte le classi il rexgjio elettronico e la lavagna interattiva
multimediale (LIM) in7 classi.ll registro elettronico € un prodotto completo [zegestione,
nelle classi delle seguenti attivita:

Didattica alunni Voti disciplinari
assenze pagelle
giustificazioni Comunicazioni scuola-famiglia atéaso il web

La lavagna interattiva multimediale (LIM) svolge wmolo chiave per l'innovazione della
didattica: € uno strumento che consente di integeaiTecnologie dell’Informazione e della
Comunicazione nella didattica in classe e in modsviersale alle diverse discipline.

Alcuni docenti dellIstituto si avvalgono del softwe di cloude storage multipiattaforma
Dropboxper lo scambio in classe e a distanza di filetihgse sincronizzazione automatica
di file prodotti dal docente e dagli studenti treanweb. Fornisce un valido supporto
all'attivita didattica attraverso una serie di stienti molto ampia e articolata. In applicazione
della normativa sulla privacy i docenti e gli stotieaccedono alla piattaforma tramite
password.

PER REALIZZARE UN COLLEGAMENTO CON IL MONDO DEL LAWORO E DELLE

PROFESSIONIsono previsti:

» Attivita di alternanza scuola/lavoro
L’Istituto offre molteplici possibilita agli alunrdi conoscere il mondo del lavoro. Oltre alle
tradizionali conferenze orientative e/o di apprafiomento presso la scuola con esperti del mondo del
lavoro, corsi di approfondimento su tematiche patéri, simulazioni di colloqui di selezione,
partecipazione a business game, da vari annilitetha ampliato la possibilita di “sperimentare” i
mondo del lavoro attraverso i percorsi di stageatdrnanza scuola/lavoro.

Il progetto di Alternanza Scuola-Lavoro € un pescadidattico e formativo che permette agli
studenti di orientarsi, confrontarsi con il monds ldvoro e formarsi in ambienti non formali aldin
di effettuare una scelta post-diploma responsabdensapevole.

Questo progetto e rivolto agli studenti delle dlassonde, terze, quarte e quinta Professionale.
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Il progetto si fonda su uno stabile rapporto dlalmbrazione tra Scuola e aziende del territorio
appartenenti a diversi settori (commerciale, pitesale, industriale, assicurativo, di trasporti)
disponibili ad accogliere presso le loro struttunestri studenti.
Classi Seconde
Agli studenti del secondo anno di corso viene tdfer
* una formazione in aula orientata a favorire
- la conoscenza delle norme di sicurezza nell’ambidntavoro
- la conoscenza di sé e dei propri punti di forzaadetolezza
- la capacita di comunicazione
* una visita aziendale per far conoscere le regatiduttive.
Classi terze, quarte e quinta professionale
In questa fase agli alunni viene proposto un pericapprendimento mediante esperienza di lavoro.
| presupposti dell'esperienza sono la specificanBrione in aula e il percorso formativo individuale
co-progettato con il tutor aziendale sulla baséadtdrta formativa dell’azienda e delle competenze
professionali previste dalla/e discipline coinvolte
Durante I'attivita formativa in azienda gli alunopllocati nelle diverse realta economiche del
territorio, saranno affiancati dal Tutor scolastfcbe attuera un controllo dell’attivita e veriferia la
validita dell’esperienza) e saranno sostenuti daébiTaziendale che li istruira e guidera nel pescor
in azienda.
L’attivita in azienda avra la durata di 2 settiméaorative full-time (almeno 72 ore) per le classi
terze e quinta professionale e di 3 settimane &ixa full-time (almeno 108 ore) per le classi
quarte.
La valutazione dell’esperienza fara parte integrat@lla definizione del profitto di ciascun ragazzo
Qualora tra azienda ospitante e studente vi sialanta comune di proseguire I'esperienza durante
il periodo estivo, I'lstituto favorira la realizzane di una ulteriore attivita di stage aziendaitve.
» Stage aziendali
Sono esperienze lavorative, su richiesta degliralefo offerti dalle aziende, nel periodo
estivo. Queste iniziative consentono allo studemeampliamento ed un’integrazione della
sua preparazione. | tutor aziendali esprimono udigio sull’attivita e sulle ore svolte.
Lo stage estivo della durata di almeno due sette&anon una valutazione positiva da parte
dell’azienda, concorre all'attribuzione del credsmplastico.
= Progetto ASTRA (classi terze e quarte TURISTICO - assistentiigeturistici e
receptionist d’albergo): e un progetto curricolprefessionalizzante per il settore
alberghiero, realizzato in collaborazione con esterni (ASCOM).
= Partecipazione al progetto “quotidiano in classe’® “educazione finanziaria a scuola”:
sono progetti che hanno lo scopo di fornire coneaeen ambito economico e finanziario per
sviluppare maggiore consapevolezza e diventaradaiit piu responsabili . Promosso
dall'Osservatorio permanente giovani editori intparship con Intesa San Paolo.

PER VALUTARE LA POSSIBILITA DI INSERIMENTO IMMEDIAT O NEL MONDO DEL

LAVOROvengono realizzate le seguenti attivita

= QOrientamento al mondo del lavoro si tratta di una serie di attivita che hanno dopo di
insegnare ai ragazzi la stesura di un curriculutaeyidi simulare colloqui di lavoro, di far
conoscere le regole di accesso all'impiego publdigoivato ed i canali di reclutamento per
un efficace inserimento nel mondo del lavoro. Tatevita si svolge in collaborazione con la
Provincia di Varese, attraverso il progetto “ll¢&@ vien cercando”. L'orientamento &
rivolto in particolare alle classi quarte e quint8ono previsti anche incontri con
professionisti che aiutino i discenti ad amplidrproprio bagaglio conoscitivo e favoriscano
in loro scelte piu consapevoli.
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Visite aziendali, realizzate in particolare nelle classi seconde cparinciare ad avvicinare i
ragazzi alla realta del lavoro.

Progetto “Garanzia Giovani “ proseguimento del progetto Fixo, in quanto la sz@brmai
diventata ente certificato per I'intermediaziong diplomati e aziende.

“Conoscersi per affrontare il futuro e le difficolta”

Formazione profilo professionalizzante nel settor&larketing

Formazione profilo professionalizzante nel settor@uristico

PER ORIENTARSI NEL MONDO UNIVERSITARIOsono previste attivita di:

Orientamento alla scelta della facolta universita@: progetto che ha come scopi:
conoscere le linee generali della riforma univargtnazionale, conoscere i cambiamenti del
sistema universitario

Open daycon la presenza di atenei di Milano, Varese, Cdmgano (CH) ecc.

Progetto Placement

L’Istituto e da qualche anno impegnato nella aidi placement.

L’attivita di placement si svolge fornendo alle exmle, studi professionali, banche che ne
fanno richiesta I'elenco dei neo-diplomati dell'asriferimento e i curricola degli ex alunni
che hanno richiesto I'aiuto dell’Istituto nellaeica di un’'occupazione.

Il responsabile dell'attivita tiene aggiornato €ato dei diplomati con indicazione di coloro
che frequentano I'Universita e di chi ha trovato'ogonupazione e presso quale realta
economica.

Contemporaneamente i diplomati possono consulearéchieste pervenute dalle aziende e
proporsi per le posizioni che abbiano valutato adégrispetto allo skill richiesto.

L'Istituto e riconosciuto come soggetto autorizzattintermediazione al lavoro, pertanto
promuove la realizzazione di tirocini della duratassima di 6 mesi finalizzati all'assunzione
per i propri neo-diplomati sino a un anno dal dipéo

PER APPROFONDRE GLI ASPETTI COMUNICATIVI, CULTURAL E RELAZIONALI
l'istituto propone:
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Progetto “MINI EXPO” all'interno dell’Istituto per favorire abitudini mhentari corrette e
prevenire i problemi di disordine alimentare; edecad una cultura delle tradizioni mediante
il confronto con le generazioni precedenti e ghetto delle diversita attraverso il confronto
interculturale; favorire considerazioni critichel sualore del cibo, dando centralita a
tematiche come la fame nel mondo, la preservazidele bio-diversita e il rispetto
dell’ambiente.

Progetto “Navigare in Europa” per avvicinare i giovani ai temi europei, risvagd la
curiosita e riflettere sui concetti di “cittadinaneuropea”, democrazia, solidarieta e rispetto
dei diritti.

Progetto “Cultura, tradizioni e arte culinaria alt oatesini” per approfondire la tradizione e
la cultura dell’Alto Adige.

Progetto “Ricordare e riflettere” per richiamare I'attenzione degli studenti sullzorienza

di date importanti legate ad avvenimenti storicidamentali, in particolare degli ultimi due
secoli e sulla celebrazione di giornate mondiakerénti tematiche sociali attuali e rilevanti,
concorrendo quindi alla formazione degli studemtgquanto cittadini d’ltalia, d’Europa e del
mondo, contribuendo all'insegnamento dell’educagialta cittadinanza, obiettivo trasversale
di tutte le discipline.

Progetto “MonTale-nt's show” — laboratorio teatrale vengono considerati gli obiettivi che
contribuiscono al conseguimento delle competenze cittadinanza quali progettare,
collaborare, partecipare, comunicare, risolverélari.
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PER RICONOSCERE GLI ASPETTI DEL BENESSERE E DELLEBRESSIVITA
CORPOREA ED ESERCITARE IN MODO EFFICACE L'ATTIVITA SPORTIVA PER IL
BENESSERE INDIVIDUALE E COLLETTIVO

Progetto Campus € un progetto rivolto agli alunni del triennicsiebasa sul lavoro a classi
aperte parallele. Esso si avvale dei contenutittivia fisiche e sportive classiche e/o
innovative (emergenti), piu vicine agli interesegtl adolescenti (es. Aerobica, Step, Funk /
Hip-hop, Badminton, Tchoukball, Rollerblade, Arraogia sportiva, ecc.)

Centro Sportivo Scolastico :il progetto prevede I'attuazione di attivita speetid’istituto e
I'adesione ad alcune discipline nell’ambito dei &ib Sportivi Studenteschi promossi dal
Ministero dell’lstruzione.

PER SOSTENERE | RAGAZZI NEI MOMENTI FONDAMENTALI DELLE LORO
SCELTEE FAVORIRE IL SUCCESSO SCOLASTICO'Istituto si attiva attraverso:

Progetto accoglienzarivolto ai ragazzi che provengono dalle scuole medi

Orientamento in entrata: si tratta di una serie di attivita svolte pressstituto o presso le
scuole medie per aiutare i ragazzi ad effettuarsaao consapevole la scelta della scuola
superiore.

Supporto per la prevenzione del disagio e consuleaper il riorientamento offrendo agli
studenti uno spazio fisico e mentale in cui espramiepropri vissuti ed essere aiutati a
mettere in ordine le loro paure, ansie e desidévorire un eventuale diverso orientamento.
Progetto di integrazione curricolare “Conoscersi pe affrontare il futuro e le difficolta”
rivolto alla classe seconda professionale e a tatw@tre classi con difficolta o insuccesso
scolastico, prevede attivita individuali di cournisgle attivita di gruppo con due esperte.
Progetto integrazione alunni con Bisogni EducativEpeciali

Per realizzare la migliore inclusione possibileldalyinni con BES nell’'ambito scolastico, la
normativa vigente prevede che ogni Istituzione astata predisponga un Piano Annuale per
I'Inclusione (PAIl) che viene redatto dal Gruppo ldavoro Operativo per I'Inclusione
(GLIO). Il PAI viene discusso e deliberato dal @gib dei Docenti (entro il mese di giugno)
e successivamente inviato ai competenti Uffici deSSRR per la richiesta dell’'organico
di sostegno. Nel successivo mese di settembre lividhe adattato alle esigenze emergenti
in base alle risorse effettivamente disponibiledvallegato D — P.A. I. 2014/2015)

Attivita di “sportello Help”: si tratta di attivita di sostegno fornite dai doien orario
extracurricolare ai ragazzi che ne facciano ridhies

Attivita di recupero curricolari ed extracurricolar i: si tratta di attivita che vengono
predisposte dai docenti, normalmente alla finepdieho periodo dell’anno e al termine delle
attivita a favore di quei ragazzi che non abbiaportato risultati sufficienti.

Progetto istruzione domiciliare: previsto per quei ragazzi che si trovino temporarezge

in particolari situazioni ( es. ricovero ospedalierolungato ecc.)

Progetto scuola-volontariato: attivita di volontariato che prevede ['inserimentzgli
studenti in una concreta esperienza in un associ@zio-profit nel territorio tradatese.
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Capitolo 10:

LE RISORSE UMANE, MATERIALI E TECNOLOGICHE
Le risorse umane
L’Istituto assicura il servizio scolastico graziéapera del personale docente e non docente: quant
essi siano e quale sia la loro funzione si eviraie dabelle seguenti:

Personale dirigente

Dirigente scolastico Prof. Calogero Montagno
Direttore dei servizi amministrativi Rag. Calogefornabene

Personale docente

TOTALE docenti 91
Docenti a tempo indeterminato (di ruolo) 58
Docenti a tempo determinato (non in sostituzionktoliari) 33
Personale non docente

Assistenti Amministrativi 7
Assistenti Tecnici 4
Collaboratori scolastici 10

Risorse materiali

CAPIENZA 1IS "E. MONTALE"

TOTALE MQ SUP. UTILE 1.647,72
TOTALE MASSIMO STUDENTI 844
Ambiente N. di ambienti

Aule 33
Palestra 1
Aula magna 1
Uffici per segreteria didattica 1
Uffici per 'amministrazione e la gestione del pmrale 1
Ufficio dirigente scolastico 1
Ufficio collaboratori del DS 1
Ufficio del direttore dei servizi amministrativi 1
Aule attrezzate (sala stampa — infermeria — autzwid — aula ricevimento
genitori — aula video) 6
Laboratorio di scienze 1
Laboratori linguistici 1
Laboratori informatici con computer collegati inge 2

Gli alunni dell'l.l.S. “Montale” possono utikare lamensadell'l.S.1.S. "L. GEYMONAT"
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Risorse tecnologiche

L’Istituto in questi ultimi anni ha impegnato riser umane e finanziarie per aggiornare la propria
dotazione tecnologica. Il settore maggiormente toura quello informatico e dei laboratori
linguistici, come evidenziano i dati riassunti eefébelle. E’ stato inoltre introdotto I'utilizzoetle
lavagne multimediali che verranno utilizzate a ipartdall’anno scolastico 2010-2011. E’ prevista
una lavagna multimediale per ciascuna classe prima.

DOTAZIONE DI P.C.
| N° totale computer | 114 |

UTILIZZO DEI P.C.

Esclusivamente per il personale amministrativo 10
Esclusivamente per il personale docente 9
Esclusivamente per il dirigente scolastico 1
Nei laboratori di informatica e nelle aule attreeza 64
Nelle aule 34

COLLEGAMENTO AD INTERNET

Il collegamento ad Internet e del tipo ADSL. Grazidue postazioni multimediali mobili, € possibile
accedere alla rete Internet, dalla classe, nelocdedla lezione. Tutti i p.c. ubicati nei diversi
ambienti della scuola, dalla Presidenza, alla sagee ai laboratori, sono collegati tra loro itere
L'accesso ai p.c. da parte degli alunni & unicaensogigetto all'autorizzazione da parte del docente.
Per la diffusione delle comunicazioni, e per ieghmenti degli utenti e del personale tutto,
I'lstituto dispone di un proprio sito internet comlirizzo: www.isismontaletradate.it

Posta Elettronica Certificata I.1.S. “E. MONTALE”"

| messaggi di posta elettronica certificata hamnstésso valore di una raccomandata con ricevuta
di ritorno solo sél mittente e il destinatario utilizzano una casek PEC.

Per richieste di carattere istituzionalegli utenti possono scrivere all'l.S.I.S. “E. MONTAL
all'indirizzo PEC:

vais024002@pec.istruzione.it
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